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  RESEARCH    

 

 โครงการพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบการและผู้เกี่ยวข้องในอุตสาหกรรมการบริการและการท่องเที่ยวเพื่อส่งเสริมขีด

ความสามารถการแข่งขันการบริการเชิงสุขภาพอย่างสร้างสรรค์ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ทุนวิจัยงบประมาณ

แผ่นดิน ผ่านงบบูรณาการฯ ปี 2560  

 โครงการพัฒนาศักยภาพการคิดสร้างสรรค์ของผู ้ประกอบการและบุคลากรที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อการสร้างรายได้จาก

อุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยวในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ทุนวิจัยงบประมาณแผ่นดิน ผ่านงบบูรณาการฯ ปี 

2560 



 โครงการวิจัยย่อยที่ 2 เรื ่อง แนวทางการส่งเสริมผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมโรงแรมไทยเพ่ื อเข้าสู่กระบวนการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพบุคลากรในอุตสาหกรรมโรงแรมไทยอย่างมีส่วนร่วม ทุนวิจัยงบประมาณแผ่นดิน ผ่าน

สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา(สกอ.) ปี 2560 

 ข้อเสนอเชิงนโยบายการพัฒนากฎหมายป้องกันตัวแทนอำพราง(Nominee) เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดการของ

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในโซ่อุปทานอุตสาหกรรมบริการให้สามารถแข่งขันได้อย่างยั ่งยืน  ทุนวิจัย

งบประมาณแผ่นดิน ผ่านสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา(สกอ.) ปี 2560 

 โครงการรูปแบบการจัดการการท่องเที่ยววิถีไทยเพ่ือรองรับการเปิดการท่องเที่ยวในภูมิภาคอาเซียน ทุนวิจัยงบประมาณ

แผ่นดิน ผ่านงบเงินอุดหนุนฯสำหรับอาจารย์และนักศึกษา ปี 2560 

 การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรเพื่อปรับตำแหน่งภาพลักษณ์การท่องเที่ยวพื้นที่มรดกโลกของไทยในกลุ่มประเทศ

สมาชิกอาเซียนและอาเซียนพลัสตามกรอบประเทศไทย 4.0 อย่างยังยืน ทุนวิจัยงบประมาณ ผ่านสำนักงาน

คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ  ปี 2561 

 แนวทางการส่งเสริมผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมโรงแรมไทย  เพื่อเข้าสู่กระบวนการประเมินมาตรฐานสมรรถนะ

บุคลากรวิชาชีพการโรงแรมไทยอย่างมีส่วนร่วม  ทุนวิจัยงบประมาณ ผ่านสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ ปี 

2561 

 โครงการรูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนเพื่อรับรองการเปิดการท่องเที่ยวในภูมิภาคอาเซียน  เงินอุดหนุน

วิจัย ผ่านสำนักวิจัย ปี 2561 

 การพัฒนานโยบายการจัดการการท่องเที่ยวชุมชนเชิงส่งเสริมสุขภาพในการรองรับการพำนักระยะยาวของนักท่องเที่ยว

กลุ่มสูงวัยรายได้ดีเพื่อสร้างความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจและความเข้มแข็งด้านสังคมอย่างยั่งยืน” ภายใต้แผนบูรณาการ 

“นวัตกรรมการจัดการเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมบริการมูลค่าสูง  งบประมาณแผ่นดิน ปี 

2562 

 การจัดการโครงสร้างพื้นฐานและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัยของการท่องเที่ยวชุมชนส ำหรับการ

รองรับการพำนักระยะยาวของนักท่องเที่ยวกลุ่มผู้สูงวัยรายได้ดีเพ่ือสร้างความมั่นคั่งทางเศรษฐกิจและความเข้มแข็งด้าน

สังคมอย่างยั่งยืน มูลค่าโครงการวิจัย   งบประมาณแผ่นดิน ปี 2562 

 การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในชุมชนสำหรับการรองรับการพำนักระยะยาวของนักท่องเที่ ยวกลุ่มผู้สูงวัยรายได้ดี

เพ่ือสร้างความม่ันคั่งทางเศรษฐกิจและความเข้มแข็งด้านสังคมอย่างยั่งยืน  งบประมาณแผ่นดิน ปี 2562 

 มาตรการยกระดับคุณภาพห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) เพื่อปรับตำแหน่งภาพลักษณ์การจัดการการท่องเที่ยวชุมชน

เชิงส่งเสริมสุขภาพในการรองรับการพำนักระยะยาวของนักท่องเที่ยวกลุ่มผู้สูงวัยรายได้ดีเพื่อสร้างความมั่นคั่งทาง

เศรษฐกิจและความเข้มแข็งด้านสังคมอย่างยั่งยืน  งบประมาณแผ่นดิน ปี 2562 

 การบริหารจัดการเพื่อการสร้างความสามารถในการแข่งขันของการท่องเที่ยวเชิงส่งเสริมสุขภาพด้านอาหารวิถีไทย

สำหรับการบริการนักท่องเที่ยวกลุ่มมูลค่าสูงตามกรอบประเทศไทย 4.0  งบประมาณแผ่นดิน ปี 2562 

 การพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์เพื่อการสร้างความสามารถในการแข่งขันของการท่องเที่ยวเชิงส่งเสริมสุขภาพด้านอาหาร

วิถีไทยสำหรับการบริการนักท่องเที่ยวกลุ่มมูลค่าสูงตามกรอบประเทศไทย 4.0 งบประมาณแผ่นดิน ปี 2562 

 แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) ในอุตสาหกรรมบริการ 

จังหวัดนครศรีธรรมราช งบวิจัยมุ่งเป้า สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย งบประมาณแผ่นดิน ปี 2562 



 

 การส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกและแผนการสื่อสารการตลาดผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกบนฐานอัตลักษณ์เพ่ือ

เพิ่มประสิทธิภาพผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SME)ในอุตสาหกรรมบริการ พื้นที่การท่องเที่ยว

ทางทะเลจังหวัดนครศรีธรรมราช อย่างมีส่วนร่วม งบประมาณแผ่นดิน ปี 2562 

 แผนงานการพัฒนาองค์ความรู้ความสามารถในการรองรับของพื้นที่เพื่อการรู้เท่าทันความเสี่ยงสำหรับพื้นที่ท่องเที่ยว

อุทยานแห่งชาติบนฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ  ปี 2563 

 การพัฒนาองค์ความรู้ความสามารถในการรองรับของพื้นที่เพื่อการรู้เท่าทันความเสี่ยงสำหรับพื้นที่ท่องเที่ยวอุทยาน

แห่งชาติทางบกบนฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ  ปี 2563 

 การพัฒนาองค์ความรู้ความสามารถในการรองรับของพื้นที่เพื่อการรู้เท่าทันความเสี่ยงสำหรับพื้นที่ท่องเที่ยวอุทยาน

แห่งชาติทางทะเลบนฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ ปี 2563 
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 การสัมมนา“ทำงานอย่างไรให้มีสุข”สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 การสัมมนา“สร้างสุขให้สนุกกับงาน” บริษทั หลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จำกัด (มหาชน) 
 การสัมมนา“การเสริมสร้างสุขภาพกายและจิตใจ” สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
 การสัมมนา“พลังกลุ่มและความสุข” บริษัทบางจากปิโตเลียมจำกัด (มหาชน) 
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